
従
業
員
が
健
康
で
長
く
働
け
る 

職
場
づ
く
り
が
基
本

物
流
業
を
幅
広
く
展
開
す
る
ホ
ン
ダ
ロ
ジ

コ
ム
は
、き
く
ら
げ
農
園
の
運
営
も
行
っ
て
い

る
。地
域
産
業
の
活
性
化
と
障
が
い
の
あ
る

人
の
就
業
支
援
を
企
図
し
た
事
業
だ
。こ
れ

に
関
心
を
持
っ
た
春
日
井
市
の
保
健
所
に
勧

め
ら
れ
、代
表
取
締
役
の
本
多
敦
氏
は
健
康

経
営
に
乗
り
出
す
決
断
を
下
し
た
。

「
ゼ
ロ
か
ら
の
ス
タ
ー
ト
で
し
た
」と
、安
全

健
康
・コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
室
の
陣
内
秀
樹
氏

は
振
り
返
る
。と
は
い
え
同
社
に
は
、企
業
内

保
育
所
を
設
置
す
る
な
ど
、以
前
か
ら
働
き

や
す
い
職
場
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
き
た
下

地
が
あ
っ
た
。改
め
て
健
康
課
題
と
向
き
合

い
、五
年
後
に
は
経
済
産
業
省
の「
健
康
経

営
優
良
法
人　

ブ
ラ
イ
ト
５
０
０
」に
選
出

さ
れ
る
に
至
っ
た
。下
欄
に
掲
げ
た
よ
う
な

様
々
な
取
り
組
み
を
進
め
る
中
で
、従
業
員

の
定
着
率

向
上
や
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス

不
調
者
の
減

少
な
ど
に
効

果
が
表
れ
て

き
た
よ
う
だ

と
い
う
。

健
康
経
営
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
の
導
入
で 

社
内
の
意
識
が
向
上

２
０
２
３
年
、各
部
門
か
ら
選
出
し
た
11

名
が
、東
京
商
工
会
議
所
認
定
の「
健
康
経

営
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
」資
格
を
取
得
。身
近
な

ア
ド
バ
イ
ザ
ー
が
リ
ー
ド
し
て
い
く
こ
と
で
従

業
員
の
理
解
が
深
ま
り
、取
り
組
み
に
も
主

体
的
に
な
っ
て
き
た
と
い
う
。活
動
の
ボ
ト
ム

ア
ッ
プ
に
大
き
な
役
割
を
果
た
し
て
い
る
。

ア
ド
バ
イ
ザ
ー
か
ら
は
、「
バ
ラ
ン
ス
ボ
ー

ル
に
乗
っ
て
事
務
仕
事
を
し
た
い
」「
ウ
ォ
ー

キ
ン
グ
サ
ッ
カ
ー
大
会
を
開
こ
う
」と
い
っ

た
具
体
的
な
提
案
も
続
出
。そ
の
中
か
ら
、

「
健
康
食
品
の
推
奨
と
本
社
自
販
機
で
の

販
売
」と「
出
産
や
育
児
な
ど
に
つ
い
て
助

産
師
に
相
談
で
き
る『
じ
ょ
さ
ん
し
o
n
︲

l
i
n
e
』の
導
入
」が
、今
後
の
取
り
組
み

と
し
て
正
式
に
採
用
さ
れ
た
。

２
０
２
４
年
に
は
、経
営
方
針
に「
健
康

経
営
の
推
進
」が
加
え
ら
れ
た
。経
営
の
根

幹
に
健
康
経
営
が
し
っ
か
り
と
組
み
込
ま

れ
、取
り
組
み
も
さ
ら
に
強
化
し
て
い
く
。

「
健
康
経
営
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
を
増
や
し
て

各
事
業
所
に
一
人
ず
つ
置
き
、活
動
の
い
っ
そ

う
の
浸
透
と
活
性
化
を
進
め
ま
す
」と
、陣

内
氏
は
力
強
く
語
っ
た
。

サスティナブル経営で物流事業の
枠を超えて躍進する

ホンダロジコム株式会社

※「健康経営®」は特定非営利活動法人
　健康経営研究会の登録商標です。

健康
経営®※

実践！

「健康経営」とは、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践することです。企業理念に基づき、従業員等への健康投資を行うことは、従業員の活力向上や株価
向上につながると期待されます。(経済産業省HPより)

ホンダロジコム株式会社
所在地：愛知県春日井市八田町５-１６-６
代表取締役：本多敦
従業員数：１６７６名（２０２３年３月現在）
ホームページ：https://honda-logi.com/

事業内容
物流アウトソーシング・物流コンサルティング・物流システム開発の３事業を柱とし、
倉庫ネットワーク事業、海外輸出入代行事業なども行う総合物流業企業。愛知県
を中心に国内２０拠点以上、ベトナム・ミャンマーにも５拠点を構える。

健康経営関連の認定
愛知県｢健康経営推進企業｣(２０１９年)、経済産業省｢健康経営優良法人｣(２０２１
年)、経済産業省｢健康経営優良法人 ブライト５００(中小企業部門)｣(２０２３年)

5事業場におけるストレスチェックの実施
治療と仕事の両立支援
メンタルヘルス不調者への対応
女性の健康保持・増進
従業員の感染症予防
テレワーク導入
健康経営活動の浸透力向上
他の団体、企業等への健康経営活動の情報発信

健康経営の主な取り組み

運動機会推進の一環として企画したウォー
キングイベントは、コミュニケーション効果も
あったという
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